V E R O R D E N I N G van den lsten November 1934, hou­ 
dende verplichte aangifte van bepaalde ongevallen en beroeps­ 
ziekten. 


*° 1935. 
N° 27. 


PUBLICATIEBLAD. 


IN NAAM DER KONINGIN! 


DE GOUVERNEUR van Cura^ao, 


tn overweging genomen hebbende, dat het wenschelijk is 
''R verplichting tot aangifte van bepaalde ongevallen en be­ 
roepsziekten in het leven te roepen. 


Heeft, na verkregen goedkeuring van den Kolonialen Raad, 
vastgesteld onderstaande verordening. 


Artikel 1. 


In deze verordening en de daarbij behoorende modellen 
Wordt verstaan onder: 
Jo. „werkgever", ieder natuurlijke of rechtspersoon, die te­ 
gen loon een ander in dienst heeft, of door wien een ander 
anders dan in zelfstandig bedrijf tegen loon met arbeid of 
eenige verrichting is belast, of voor wien een ander tegen 
'oon een betrekking vervult; een en ander ongeacht den duur 
of het al dan niet vaste van de hierin omschreven verhou­ 
ding; 
2o. 
„loon", elke uitkeering, hetzij in geld, hetzij in huisves­ 
ting en, of, in natura, door den werkgever voor gedane ar­ 
beid of verrichting dan wel gedurende staking van de werk­ 
zaamheden als vergoeding verstiekt; 


É 
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3o. 
„werknemer", een 
tot den werkgever in de onder lo. 
omschreven verhouding staande persoon ; 
4o. 
„getroffene", een werknemer, wien, in verband met zijne 
verhouding tot den werkgever, een ongeval is overkomen en 
dientengevolge langer dan 24 uren zijn normale werkzaam 
heden niet kan vervullen, of bij wien zich een beroepsziekte 
heeft geopenbaard ; 
5o. „beroepsziekten", miltvuur, loodvergiftiging, kwikzilver 
vergiftiging, rattenkruidvergiftiging, phosphorvergiftiging, ver­ 
giftiging ten gevolge van benzine en overeenkomstige pro 
ducten en alle daarvan afkomstige producten, houtgeestver 
giftiging, chroomvergiftiging, caissonvergiftiging, 
mesotho 
rium- of radiumvergiftiging, emphyzeem, glasstaar, koolmo] 
noxyde vergiftiging koóldioxydevergiftiging, zwavelwaterstof 
vergiftiging, zwaveldioxydevergiftigiug, stikstof- of zuurstof 
verbindingvei giftiging, chloorvergiftiging, 
arseen waterstof 
vergiftiging, phosphorwaterstofvergiftiging, cyaan waterstof 
zuurvergiftiging (ciclon B), benzolvergiftiging, nitrobenzolver 
giftiging.. zwavelkoolstofvergiftiging, tinvergiftiging, zinkver 
giftiging, (gieterskoorts), nitroglycerinevergiftiging, oogaau 
doeningen bij het werken met verblindend licht, bakkersex 
zeem, benzineexantheem. 


Artikel 2. 


Deze verordening is ook van toepassing ten aanzien vani 
lo. 
volontairs, leerlingen en dergelijke personen, die zonder 
genot van eenig loon, of al dan niet tegen betaling hunner] 
zijds| öpleiding voor een ambacht of voor handenarbeid ont-1 
vangen; 
2o. 
personen, die wegens werkzaamheden in dienst of 
ten 
behoeve van den werkgever verricht, van een derde uitkeeJ 
ringen, hetzij in geld, hetzij in den vorm van huisvesting of 
als verstrekking in natura, ontvangen. 


Artikel 3. 


; Onder de 'uitdrukking „rechtspersoon" in artikel 1 onder lo 
'is ook begrepen een publiekrechtelijk lichaam. 


Een' ongeval wordt slechts dan geacht te hebben plaatsi 
gehad, indien een min of meer plotseling van buiten ko< 
mende oorzaak op het lichaam heeft ingewerkt. 


Artikel 4. 


De werkgever is verplicht binnen vijfmaal vier en twintig 
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uren 
mm een onge v<il. overkomen aan of na de. openbal ing 
van een beroepsziekte bij een werknemer, bij den Directeur 
van den Openbaren Gezondheidsdienst, desgewenscht tegen 
ontvangbewijs, te doen inleveren een naar beste weten over­ 
eenkomstig. de. waarheid ingevuld, door. Hem, werkgever, pn- 
'der.tr eken de aangifte, overeenkomstig het aan deze verorde- 
Bing;gehechte model A. 


De getrotfep. arbeider, diens familieleden en mede-arbeiders 
zijn bevoegd yao een ongeval mededeeling.te doen aan even- 
bedoelden a m b te.n a h r. 


Artikel 5. 
I . 


Binnen twee maal vier en twintig uren na het verleenen 
van de. eerste hulp bij een ongeval of een beroepsziekte, als 
bedoeld in .deze verordening, is de geneeskundige verplicht 
Jjij den Directeur van den Openbaren Gezondheidsdienst te 
doen inleveren een naar beste weten overeenkomstig, de 
waarheid ingevuld, door hem, geneeskundige, onderteekende 
aangifte, overeenkomstig het aan deze verordening gehechte 
model B., in een gesloten omslag met het opschrift: „GE­ 
HEIM", als zijnde uitsluitend voor genoemden Directeur be­ 
stemd, 
i 


Artikel 6. 


Bij een ongeval of beroepsziekte, als bedoeld in deze ver­ 
ordening, is de behandelende geneeskundige verplicht, bin­ 
nen den door den 
Directeur van den Openbaren Gezond­ 
heidsdienst bepaalden termijn, de hem door genoemden Direc­ 
teur toegezonden aangifte, overeenkomstig het aan 
deze 
verordening gehechte model C., naar beste weten overeen­ 
komstig de waarheid ingevuld, door hem, geneeskundige, on- 
opderteekend, by genoemden Directeur te doen inleveren, in 
een gesloten omslag met opschrift: „GEHEIM", als zijnde 
uitsluitend voor genoemden Directeur bestemd., . 


Artikel 7. 


Bij een ongeval of beroepsziekte, als bedoeld in deze ver­ 
ordening, is de werkgever verplicht, binnen den termijn van 
acht dagen na toezending, de hem door den Directeur van 
den Openbaren Gezondheidsdienst toegezondên aangifte, over­ 
eenkomstig het aan deze verordening gehechte model D;, 
naar beste weten overeenkomstig de waarheid ingevuld, door 
hem, werkgever, onderteekend, bij 
genoemden 
Directeur, 
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desgewenscht tegen ontvangbewijs, te doen inleveren. 


Artikel 8. 


De werkgever, wiens onderneming in Cura^ao is gevestigd, 
is ook ten aanzien van den werknemer, dien hij in het bui­ 
tenland in zijn bedrijf heeft, tot het doen van de aangifte, in 
artikel 4 bedoeld, verplicht met dien verstande, dat de ter­ 
mijn van vijf maal vierentwintig uren begint te loopen van 
het oogenbiik af, waarop het feit te z|jner kennis geko­ 
men is. 


Eveneens is bedoelde werkgever verplicht zorg Ie dragen 
voor de opmaking van de voorgeschreven modelstaten B. en 
C. en anders van een doktersverklaring, waarin zoo uitvoerig 
mogelijk de aard van het ongeval of de beroepsziekte moet 
zijn opgenomen, zoomede de invloed daarvan op de werkca- 
paciteit van den werknemer; deze verklaring moet binnen 
den tijd in het eerste lid bedoeld bij den Directeur van den 
Openbaren Gezondheidsdienst te Curagao worden ingeleverd. 


Artikel 9. 


Ten aanzien van den werkgever, die buiten Cura^ao woont 
of gevestigd is, doch een vertegenwoordiger hier te lande 
heeft, wordt die vertegenwoordiger als werkgever in den zin 
dezer verordening beschouwd. 


Artikel 10. 


Indien de laatste dag van een termijn op een Zondag of 
een daarmede geliikgestelden dag valt, wordt den na dien 
Zondag of daarmede gelijkgestelden dag volgenden dag als de 
laatste dag van dien termijn beschouwd. 


Met den Zondag worden te dezen gelijkgesteld de Nieuw­ 
jaarsdag, de Goede Vrijdag, de Christelijke tweede PaasCh* 
en tweede Pinksterdag, de Hemelvaartsdag, de beide Kerstda­ 
gen en de verjaardag der Koningin. 


Artikel 11. 


De in deze verordening bedoelde aangiften zijn vrij van ze­ 
gel en worden kosteloos ingeleverd. 


Voor wat andere districten op het eiland Cura^ao dan het 
stadsdistrict aangaat, en voor wat andere eilanden dan het 
eiland CuraQao aangaat, kan de inlevering van de in deze 
verordening bedoelde aangifte binnen de in de betrokken 
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artikelen vermelde termijnen ook ten kantore van den be­ 
trokken districtmeester of gezaghebber geschieden. 


Artikel 12. 


Van de ingeleverde aangiften houdt de Directeur van den 
Openbaren Gezondheidsdienst aanteekening in registers, waar­ 
van het model en de inrichting door den Gouverneur vooraf 
moeten zijn goedgekeurd. 


Artikel 13. 


Overtreding van eenige bepaling dezer verordening wordt 
gestraft met geldboete van ten hoogste één honderd gulden. 


De bi] deze vei ordening strafbaar gestelde feiten worden 
beschouwd als overtredingen. 


Artikel 14. 


Eveneens is strafbaar elkeen, die een arbeider of diens 
nagelaten betrekkingen bewerkt om een ongeval of een be­ 
roepsziekte niet ter kennis van den Directeur van den Ópen- 
baren Gezondheidsdienst te brengen. 


Artikel 15. 


Indien een rechtspersoon als werkgever of vertegenwoordi­ 
ger in den zin dezer verordening moet worden beschouwd, 
wordt een verplichting in eenige bepaling dezer verordening 
ten aanzien van werkgevers voorkomende, geacht opgelegd 
te zijn aan de leden van het bestuur van dien rechtspersoon. 


Geen straf wordt uitgesproken tegen den bestuurder van 
wien blijkt, dat het feit buiten zijn toedoen is begaan. 


Artikel 16. 


Met het opsporen van de feiten, bij deze verordening straf­ 
baar gesteld, zlin behalve de bij artikel 8, lo.-4o. van het 
Wetboek van Strafvordering voor de kolonie Cura^ao met de 
aldaar gemaakte onderscheidingen genoemde ambtenaren, be­ 
last de Directeur van den Openbaren Gezondheidsdienst, als­ 
mede de door den Gouverneur aan te wijzen gouvernements­ 
geneeskundigen en ambtenaren van den Openbaren Gezond­ 
heidsdienst. 


De Directeur van den Openbaren Gezondheidsdienst, alsmede 
de in het eerste lid bedoelde gouvernements-geneeskundigen 
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en ambtenaren v;1.n den Openbaren Gezondheidsdienst hebben, 
nadat eene aangifte ingevolge deze verordening is geschied, 
o bij gegrond vermoeden, dat gehandeld is of wordt in strijd 
met de bepalingen dezer .verordening, in de uitoefening van 
de hun opgedragen opsporing, met de hen vergezellende per­ 
sonen, mits zich houdende aan de aldaar bestaande veilig­ 
heidsvoorschriften, voor zoover de hun bij dit artikel toegekeo; 
(Je bevoegdheden daardoor niet worden bekort, te allen tijcj£ 
vrijen toegang tot alle naar hun oordeel voor binnentreden 
in aanmerking komende plaatsen. 


Wordt hun de toegang geweigerd, dan verschaffen zij zich 
dien desnoods met inroeping van den sterken arm. 


Is de plaats tevens een woning of alleen door eene woning 
toegankelijk, dan treden zij deze tegen den wil van den be­ 
woner niet binnen dan op algemeenen of bijzonderen schrif­ 
telijken last van den betrokken ambtenaar van het openbaar 
ministerie bij het kantongerecht en niet dan in tegenwoor­ 
digheid hetzij van dien ambtenaar, hetzij van een hulpofficier 
van justitie. 


Van dit binnentreden wordt door hen proces-verbaal op­ 
gemaakt, dat binnen tweemaal 24 uren aan den gene, 
wiens 
woning is binnengetreden, in afschrift wordt medegedeeld. 


Artikel 17. 


Deze verordening kan 
worden aangehaald als „Beroeps­ 
ongevallen- en -ziektenaangifteverordening" onder byvoeging 
van het jaartal van het Publicatieblad, waarin zij is geplaatst. 


Zü treedt jn werking op een door; den Gouverneur te be­ 
palen tijdstip. . . 
. • i.\*;' 


Gegeven te Willemstad, den lsten November 1934 


VAN SLOBBE. 


De Gouvernements-Secretaris, 


. y 
• 
I 
7» 


g r q n e m e i j e r . 


Uitgegeven den 15den Maart 1935. 


De Gouvernements-Secretaris, ,; 


g r o n e m e i j e r . 
• : 


Behoort bij P. B. 1935 No. 27. 
M O D E L A . 


AANGIFTE VAN EEN ONGEVAL OF VAN EEN BEROEPSZIEKTE. 


(Binnen 5 maal 24 uur na het ongeval of de openbaring der beroepsziekte, ingevuld en onderteekend 
in te zenden bij den Directeur van den Openbaren Gezondheidsdienst, desgewenscht tegen ontvangbewijs). 


I. 
Naam van den getroffene. 
Voornamen van den getroffene. 
Woonplaats of (tijdelijke) verblijfplaats van den getroffene. 


Eiland, district, straat, plein, enz., huisnummer. 


Nationaliteit van den getroffene, 
Leeftijd van den getroffene. 


Soort van arbeid, waarmede de getroffene gewoonlijk was be­ 
last, of betrekking, welke hij gewoonlijk vervulde. 


II. 
Naam en voornamen van den werkgever. 


Woonplaats van den werkgever. 


Eiland, district, straat, plein, enz., huisnummer. 


Ingeval de werkgever niet zelfde aangifte doet, tevens te ver­ 
melden : naam, voornamen en woonplaats van hem, die als 
vertegenwoordiger van den werkgever de aangifte doet, en 
verhouding van dien persoon tot den werkgever. 


Bedrijf, waarin de getroffene werkzaam was. 


zoon 


III. 
Indien de getroffene een inwonende 
van den werkgever 


dochter 


is, dit hiernevens te vermelden en tevens den datum en 
het jaar van geboorte van het kind. 


IV. 
Indien de getroffene verzekerd is, te vermelden : 


den naam der maatschappij of vereen iging waarbij verzekerdis. 


Is de verzekering aangegaan door den werkgever of den getrof­ 
fene zelf, en ten laste van wie komt de premie ? 


V. 
Ingeval niet door den werkgever nadere inlichtingen omtrent 


het ongeval, de beroepsziekte, het loon, de staking en de 
hervatting van den arbeid kunnen worden verstrekt, opgaaf 
van de plaats waar, en van den persoon door wien, deze in­ 
lichtingen kunnen worden verstrekt. 


VI. a. Indien do aangifte betrekking heeft op een ongeval: 


1. Datum en uur van het ongeval. 


2. Plaats van het ongeval. 


Eiland, district, straat, plein, enz., huisnummer, met nadere 
vermelding of het ongeval in eene werkplaats, op een ter­ 
rein, een schip, eene stelling, enz. is voorgekomen. 


3. Welke personen, behalve bovengenoemde getroffene, hebben 
tengevolge van dezelfde gebeurtenis, welke het ongeval 
heeft veroorzaakt, tegelijkertijd letsel bekomen. 
Hunne 


namen en woonplaatsen,indien bekend, te vermelden. 


-Hare 


b. Ingeval de aangifte betrekking heeft opeen door een beroeps­ 
ziekte aangetasten persoon : 


1. Datum, waarop de beroepsziekte zich heeft geopenbaard. 


2. Waar ter plaatse werden de werkzaamheden, die aanleiding 
gaven tot het ontstaan der beroepsziekte, gewoonlijk verricht? 


3. Datum, waarop de getroffene bij den werkgever met de 
werkzaamheden, bedoeld onder 2, is begonnen. 


4. Datum, waarop de getroffene bij den werkgever in dienst 
is getreden. (De aard der werkzaamheden, waarmede de 
getroffene was belast, blijft hier buiten, beschouwing.) 


VII. a. Behoorden de werkzaamheden, waarmede getroffene bezig 


was, toen hem het ongeval trof of die tot de beroepsziekte 
aanleiding gaven, toi zijn gewoon werk? . 


Zoo neen, verrichtte hij die werkzaamheden dan op last van 
z i j n w e r k g e v e r o f v a n d i e n s v e r t e g e n w o o r d i g e r ? 
Z . O . Z . 


b. Indien in het bedrijf, waarin het ongeval plaats had, regel­ 
matig in dag- en nachtdienst wordt gewerkt en de getroffene 
tijdens het ongeval in nachtdienst werkzaam was, op welk uur 
en op welken datum is dan de nachtdienst, gedurende welken 
aan den getroffene het ongeval overkwam, aangevangen? 


VIII. Oorzaak van het ongeval en wijze waarop het zich toedroeg, 


oorzaak van de beroepsziekte. 


Hier o. in. te vermelden : werkzaamheden, waarmede de ge­ 
troffene tijdens het ongeval bezig was ; werktuigen of gereed­ 
schappen, welke hy gebruikte voor zoover zij het letsel ver­ 
oorzaakten of verergerden ; de gebeurtenissen of de handelin­ 
gen van den getroffene of van derden, welke aanleiding ga­ 
ven tot het ongeval: eventueel dronkenschap, opzet, spelen, 
stoeien, vechten, enz. enz. 


Geldt de aangifte een beroepsziekte, dan te vermelden : Oor­ 
zaak of vermoedelijke oorzaak van de beroepsziekte. Voorts 
te vermelden, welke stoffen door d'e(n) lijder aan een be­ 
roepsziekte in den regel bewerkt werdeji. 


IX. 
Op welken datum, welken dag der week en welk uur heeft de 


het ongeval 


getroffene den arbeid tengevolge van 
ge- 


de beroepsziekte 


staakt ? 


Hoeveel uren heeft de getroffene op dien dag gewerkt? 


X. 
Heeft de getroffene zijn werk inmiddels hervat? 
Zoo ja, wanneer ? (vermelding van den dag der week, datum 
en uur.) 


XI. 
Indien de getroffene heeft doorgewerkt of zijn werk inmiddels 


heeft hervat, verricht hij dan zijn gewone werk ten volle 


het letsel 


of kan hij tengevolge van 
slechts een deel 


de beroepsziekte 
van zijn gewone werk doen ? 


In het laatste geval welk deel? 


(Zoo mogelijk aan te geven in: 9/10, 8/10, 7/10; enz.) 


XII. 
Hoeveel bedroeg het loon in geld, dat door den getroffene werd 


verdiend, toen het ongeval voorviel of de beroepsziekte zich 
openbaarde? 


Werden door den geti'offene, behalve loon in geld ook kost en in- 
woning of verstrekkingen in anderen vorm als loon genoten ? 


Zoo ja, welke, en hoeveel bedraagt daarvoor de geschatte 
geldswaarde? 


XIII. Is de eerste- hulp verleend door een geneeskundige ? 


Zoo ja, dooi' wien ? 


Indien niet, door wien is de eerste hulp verleend? 


Op welken datum en op welk uur is de geneeskundige be­ 
handeling aangevangen ? 


Wordt de behandeling voortgezet en; '<oo ja, door wien ? 


XIV. Wordt de getroffene: 


a. als loopend patiënt behandeld? 


b. verpleegd in een ziekenhuis en, zoo ja, in welk? 


c. thuis verpleegd of elders en, in het laatste geval,, waar 
en waarom ? 


XV. 
Verdere mededeelingen, welke de aangever mocht willen doen. 


Aldus naar beste weten overeenkomstig de waarheid ingevuld, 


te 
, den 
193 


Onderteekening van den werkgever, 


Behoort bij P. B. 1935 No. 27 
M O D E L B . 


GEHEIM 


(Alleen bestemd voor 
den Directeur van den 
Openbaren 
Gezond­ 
heidsdienst.) 


AANGIFTE VAN DEN GENEESKUNDIGE, DIE DE EERSTE HULP VERLEENDE BIJ EEN ONGEVAL 


OP EEN BEROEPSZIEKTE. 


(Binnen 2 maal 24 uur na het verleenen van de eerste hulp ingevuld en onderteekend in te zenden bij 


den Directeur van den Openbaren Gezondheidsdienst.) 


I, 
Naam van den getroffene. 


Voornamen van den getroffene. 


Woonplaats of (tijdelijke) verblijfplaats van den getroffene. 


Eiland, district, straat, plein, enz., huisnummer. 


Nationaliteit van den getroffene. 


Leeftijd van den getroffene. 
Geslacht van den getroffene. 


II. 
Oordeel van den geneeskundige: 


het ongeval 


CL 
Heeft— 
— 
den dood ten gevolge gehad? 


de beroepsziekte 


het ongeval 


IJ, 
Zal 
vermoedelijk den dood ten gevolge 


de beroepsziekte 
hebben ? 


c. Welk lichaamsdeel is gekwetst of getroffen ? (Anatomisch 
nauwkeurig aan te geven, bijv. boven- of onderbeen, rechts 
of links, enz.) 


het letsel 


d. Welke is de aard van 
? 


de beroepsziekte 


e. Is het letsel van ernstigen aard ? 


Bij een ongeval: 


f. Gaf het letsel uit medisch oogpunt den getroffene reden 
zijn werk te staken terstond na het ongeval? 


g. Gaf het letsel uit medisch oogpunt den getroffene reden 
eenigen tijd na het ongeval zijn werk te staken, zoo ja, 
wanneer dan ? (opgave van datum en uur.) 


Bij een beroepsziekte : 


h. Wanneer is de beroepsziekte uitgebroken en wanneer trad 
geheele of gedeeltelijke arbeidsongeschiktheid op? 


I. Welke is naar Uwe meening, bij benadering, de vermoede­ 
lijke duur van ongeschiktheid tot arbeid ? 
Ook bij beroepsziekte, zoo mogelijk, op te geven. 


N. B. 
Verzoeke dit punt ook in te vullen, al is men van den 
niet-traumatischen aard overtuigd (of al acht men geen be­ 
roepsziekte aanwezig), waarvan intusschen mededeeling (zie 
III), (aesgewenscht bij afzonderlijk schrijven), wordt verzocht. 


III. 
Verdere mededeelingen, welke de geneeskundige mocht willen 
doen, oorzaak, vroeger reeds bestaande afwijkingen, enz. 


Aldus naar beste weten overeenkomstig de vvaa.heid inge\uld, 


te 
,i«" 
~"198 ' 


Ondertekening «an den geneeskundige. «• "• 
»•»» •*"—* 
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No 


GEHEIM 


(Alleen bestemd voor 
den Directeur van den 
Openbaren 
Gezond­ 
heidsdienst.) 


M O D E L C . 


AANGIFTE VAN DEN BEHANDELENDEN GENEESKUNDIGE VAN EEN ONGEVAL OF 


VAN EEN BEROEPSZIEKTE, 


door den Directeur van den Openbaren Gezondheidsdienst aan hem ter invulling toe te zenden. 


I. 
Naam van den getroffene. 


Voornamen van den getroffene. 


Woonplaats of (tijdelijke) verblijfplaats van den getroffene. 


Eiland, district, straat, plein, enz., huisnummer. 


Nationaliteit van den getroffene. 


Leeftijd van den getroffene. 


Geslacht van den getroffene. 


II. 
Oordeel van den geneeskundige: 


het ongeval 


a. Heeft 
den dood ten gevolge gehad? 


de beroepsziekte 


het ongeval 


b. Zal 
— 
vermoedelijk den dood ten gevolge 


de beroepsziekte 
hebben ? 


c. Welk lichaamsdeel is gekwetst of getroffen ? (Anatomisch 
nauwkeurig aan te geven, bijv. boven- of onderbeen, rechts 
of links, enz.) 


het letsel 


d. Welke is de aard van 
? 


de beroepsziekte 


e. Is het letsel van ernstigen aard ? 


Bij een ongeval: 


f. Gaf het letsel, uit medisch oogpunt den getroffene reden 
zijn werk te staken terstond na het ongeval ? 


g. Gaf het letsel uit medisch oogpunt den getroffene reden 
eenigen tijd na het ongeval zijn werk te staken, zoo ja, 
wanneer dan ? (opgave van datum en uur.) 


Bij een beroepsziekte: 


h. Wanneer is de beroepsziekte uitgebroken en wanneer trad 
geheele of gedeeltelijke arbeidsongeschiktheid op? 


Bij een ongeval of beroepsziekte: 


i. Welke is naar Uwe meening, bij benadering, de vermoede­ 
lijke duur van ongeschiktheid tot arbeid? 


Aldus naar beste weten overeenkomstig de waarheid ingevuld, 


te 
, den 
'!):'5 
• 


Onderteekening van den behandelenden geneeskundige, 


No 


I. 
Naam van den getroffene. 


j. 
Is de getroffene blijvend totaal ongeschikt voor den arbeid? 


k. 
Is degetroffene blijvend gedeeltelijk geschikt voorden arbeid ? 


I. 
Is de getroffene tijdelijk totaal ongeschikt voor den arbeid 
geweest ? 


m. 
Is de getroffene tijdelijk gedeeltelijk ongeschikt voor den 
arbeid geweest? 
Zoo ja, hoelang? 


N. R. Verzoeke dit punt ook in te vullen, al is men van den 
niet-traumatischen aard overtuigd (of al acht men geen be­ 
roepsziekte aanwezig), waarvan intusschen mededeeling (zie 
III), wordt verzocht. 


III. 
Verdere mededeelingen, welke de geneeskundige mocht willen 


doen, ook bijv. in verband met opgegeven oorzaak, vroeger 
reeds bestaande afwijkingen enz. 


Aldus naar beste weten overeenkomstig de waarheid ingevuld, 


te 
den 
1 


Onderteekening van den behandelenden geneeskundige, 


M O D E L D . 


Behoort bij P. B. 1935 No. 27. 


No 


n™ 
J^ErS?GEVER IN TE VULLEN EN TE ONDERTEEKENEN ALSMEDE TERUG TE ZEN- 
DEÏV BINNEN 8 DA(TR1\I NA TOÏÏIY.ÏHlTsjnTMri nnnD TM^AT RIRDT7<nnni?TTp TTAV r\iT\R Annxm * Trn\T N nrïAirnTTTiTTMN^Tni.^m 


I. 
Naam van den getroffene. 


Naam van den werkgever. 


II. 
Is de getroffene gehuwd of ongehuwd? 


Heeft de getroffene minderjarige wettige kinderen (beneden 
achttien jaar) te zijnen laste? 


Heeft de getroffene ouders of grootouders te zijnen laste? 


lil. 
Wie heeft de geneeskundige behandeling bekostigd? 


Indien de getroffene behandeld is in een ziekenhuis wie heeft 
de kosten daarvan betaald ? 


Indien mogelijk, op te geven, hoeveel de bovenbedoelde kosten 
geweest zijn. 


IV. 
Heeft de getroffene geheel of gedeeltelijk loon ontvangen ge­ 
durende den tijd, dat hij ingevolge het' ongeval of de beroeps­ 
ziekte niet of niet ten volle heeft kunnen werken? 


Zoo ia, hoeveel loon heeft bij ontvangen en gedurende welken 
tijd ? 


Heeft hy ook nog behalve loon in geld, kost en inwoning of 


verstrekkingen in anderen vorm als loon genoten? 


Zoo ja, welke, en hoeveel bedraagt daarvan de geschatte gelds­ 
waarde ? 


Indien de getioffene blijvend gedeeltelijk ongeschikt voor den 
arbeid is geworden, heeft hij dan nog loontrekkenden arbeid ? 
Z o o . i a , h o e v e e ! l o o n o n t v a n g t h i j d a n ? 


Geniet hij ook nog behalve loon in geld. kost en inwoning of 


verstrekkingen in anderen vorm ? 


Zoo ja, welke, en hoeveel bedraagt daarvan de geschatte gelds­ 
waarde ? 


^ I. 
Indien de getroffene blijvend totaal ongeschikt is geworden, 
heeft hij dan een zekere uitkeering gekregen ? 


Zoo ja, is deze ineens uitbetaald, of geschiedt zulks periodiek, 
of beide tezamen ? 


Indien de uitkeering periodiek geschiedt, voor hoe langen tijd 
gebeurt dit dan ? 


Hoeveel bedraagt de uitkeering: 


ci. 
in eens 


b. 
periodiek. 


VII- 
Indien de getroffene overleden is, is er dan gezorgd voor zijn 
nagelaten betrekkingen ? 


Zoo ja, op welke wijze ? 
(Zoo uitvoerig mogelijk cmschiijven.) 


'VIII. Ten laste van wie komen de inde vragen VI en VH bedoelde 
uitkeeringen ? 


IX. 
Verdere 
mededeelmgen, welke de aangever mocht 
willen 
doen. 


^ I d u s n a a r b e s t e w e t e n o v e r e e n k o m s t i g d e w a a r h e i d i n g e v u l d , 


te -• 
, den 
198 


underteekening van den werkgever, 


